Kryteria i terminy rekrutacji na wolne miejsca 
w przedszkolach publicznych i oddziałach przedszkolnych przy szkole podstawowej
 prowadzonych przez Gminę Godów w roku szkolnym 2017/2018

Szanowni Rodzice!
Rekrutacja do przedszkoli i oddziałów przedszkolnych na rok szkolny 2017/2018 odbywa się na zasadach, które zostały określone w:

· ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 59), 
· Zarządzeniu Nr 0050.35.2017 Wójta Gminy Godów z dnia 9 lutego 2017 r. w sprawie przeprowadzania postępowanie rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego na rok szkolny 2017/2018 do publicznych przedszkoli i oddziałów przedszkolnych prowadzonych przez Gminę Godów 
· Uchwale Nr XXIX/207/2017 z dnia 9 lutego 2017 r. w sprawie określenia kryteriów na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych oraz oddziałów przedszkolnych przy szkole podstawowej prowadzonych przez Gminę Godów oraz określenia dokumentów niezbędnych do potwierdzenia tych kryteriów.
Opisane poniżej kryteria i terminy dotyczą wyłącznie rodziców, którzy chcą po raz pierwszy zapisać swoje dziecko do przedszkola lub zmienić przedszkole swojemu dziecku. Kontynuacja edukacji przedszkolnej                 w dotychczasowym przedszkolu odbywa się na podstawie deklaracji rodziców o zamiarze dalszego uczęszczania dziecka do danej jednostki złożonej w terminie od 28 lutego 2017 r. do 6 marca 2017 r.
Postępowanie rekrutacyjne do przedszkoli i oddziałów przedszkolnych na rok szkolny 2017/2018 przeprowadza się na wolne miejsca.
Rekrutacją objęte są dzieci w wieku od 3 do 6 lat, czyli urodzone w latach 2011 – 2014 oraz dzieci powyżej 6 lat, którym na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej odroczono spełnianie obowiązku szkolnego.
Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone wyłącznie na wniosek rodzica/prawnego opiekuna dziecka.
Wniosek o przyjęcie do przedszkola można złożyć do nie więcej niż 3 wybranych jednostek. We wniosku,                    o przyjęcie, określa się kolejność wybranych przedszkoli, od najbardziej preferowanych do najmniej preferowanych. Na każdym ze składanych wniosków rodzic zobowiązany jest określić taką samą preferowaną kolejność.
Wnioski można pobrać ze stron internetowych przedszkoli lub bezpośrednio w danym przedszkolu.
Terminy przeprowadzanie postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego, w tym składania dokumentów, na rok szkolny 2017/2018

	Rodzaj czynności
	Termin                             w postępowaniu rekrutacyjnym
	Termin                             w postępowaniu uzupełniającym

	Złożenie wniosku o przyjęcie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym
	od 7.03.2017 do 20.03.2017
	od 1.05.2017 do 12.05.2017

	Weryfikacja przez komisję rekrutacyjną wniosków o przyjęcie do przedszkola i dokumentów potwierdzających spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez przewodniczącego komisji rekrutacyjnej czynności ustawowych
	do 24.03.2017
	do 19.05.2017

	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych
	do 27.03.2017
	do 22.05.2017

	Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjęcia w postaci pisemnego oświadczenia
	od 28.03.2017 do 30.03.2017
	od 23.05.2017 do 25.05.2017

	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych
	do 31.03.2017
	do 26.05.2017

	Składanie wniosków o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia
	do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych

	Przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjęcia
	do 5 dni od daty złożenia wniosku o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia

	Złożenie do dyrektora odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej wyrażonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjęcia
	do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjęcia

	Rozstrzygnięcie przez dyrektora odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej wyrażonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjęcia
	Do 7 dni od dnia złożenia do dyrektora odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej


1. W pierwszej kolejności na wolne miejsca przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na terenie Gminy Godów.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych na terenie Gminy Godów jest większa niż liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria ustawowe określone w ustawie Prawo oświatowe.
	Lp
	Kryterium
	Dokument potwierdzający spełnianie kryterium

	1.
	Wielodzietność rodziny kandydata
	Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata

	2.
	Niepełnosprawność kandydata
	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudniania osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046)
Dokument składa się w postaci oryginału, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art.76a §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1962 r. - Kodeks postępowania administracyjnego  odpisu lub wyciągu z dokumentu lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata

	3.
	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata
	Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudniania osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046)
Dokument składa się w postaci oryginału, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art.76a §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1962 r. - Kodeks postępowania administracyjnego  odpisu lub wyciągu z dokumentu lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata

	4.
	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata
	Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudniania osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046)
Dokument składa się w postaci oryginału, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art.76a §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1962 r. - Kodeks postępowania administracyjnego  odpisu lub wyciągu z dokumentu lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata

	5.
	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
	Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudniania osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046)
Dokument składa się w postaci oryginału, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art.76a §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1962 r. - Kodeks postępowania administracyjnego  odpisu lub wyciągu z dokumentu lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata

	6.
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
	Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem
Dokument składa się w postaci oryginału, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art.76a §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1962 r. - Kodeks postępowania administracyjnego  odpisu lub wyciągu z dokumentu lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata

	7.
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
	Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 575 z późn. zm.)
Dokument składa się w postaci oryginału, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art.76a §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1962 r. - Kodeks postępowania administracyjnego  odpisu lub wyciągu z dokumentu lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata


3. Kryteria te mają jednakową wartość. 
4. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu dane przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane pod uwagę są następujące kryteria:
	Lp
	Kryterium
	Liczba punktów
	Dokument potwierdzający spełnianie kryterium

	1.
	Kandydat zamieszkały na terenie Gminy Godów i deklarujący kontynuację nauki w szkole podstawowej w obwodzie której znajduje się przedszkole
	20
	Oświadczenie rodziców (opiekunów prawnych) kandydata

	2.
	Kandydat mieszkający w miejscowości gdzie znajduje się przedszkole lub szkoła z oddziałami przedszkolnymi, do którego prowadzona jest rekrutacja
	12
	Oświadczenie rodziców (opiekunów prawnych) kandydata

	3.
	Oboje rodzice (opiekunowie prawni) kandydata pracują zawodowo, studiują lub uczą się w trybie dziennym albo wykonują rolniczą lub pozarolniczą działalność gospodarczą
	8
	Oświadczenie rodziców (opiekunów prawnych) kandydata

	4.
	Rodzeństwo kandydata kontynuuje edukację przedszkolną w roku szkolnym, na który prowadzona jest rekrutacja w przedszkolu pierwszego wyboru
	6
	Oświadczenie rodziców (opiekunów prawnych) kandydata

	5.
	Kandydat posiadający opinię z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej wskazującą konieczność objęcia wychowaniem przedszkolnym
	4
	Opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej wskazująca konieczność objęcia kandydata wychowaniem przedszkolnym


5. Kryteria na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego mają przypisana określoną liczbę punktów.
6. Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.

7. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Godów mogą być przyjmowani do przedszkoli                        i oddziałów przedszkolnych, jeżeli po przeprowadzeniu pierwszego i drugiego etapu postępowania rekrutacyjnego, dana placówka dysponuje nadal wolnymi miejscami.

W przypadku pytań i wątpliwości prosimy o kontakt:

Przedszkole Publiczne w Godowie 


– 32 4765007

Przedszkole Publiczne w Gołkowicach 


– 32 4727042

Przedszkole Publiczne w Łaziskach 


– 32 4765706

Przedszkole Publiczne w Skrbeńsku 


– 32 4727043 lub 32 4727507
Przedszkole Publiczne w Skrzyszowie


– 32 4726061

Szkoła Podstawowa w Krostoszowicach 

– 32 4726067

Referat Oświaty, Kultury i Polityki Społecznej 

- 32 4765065 wew. 34 lub 37

